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                                                                            М.П.
Должностная инструкция техника

(по обеспечению работы передвижных и мобильных комплексов фото - видеофиксации нарушений ПДД РФ)
1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность техника КУ ОО «Орелтранссигнал» (далее - Учреждение).

1.2. Техник назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом начальника Учреждения.

1.3. Техник относится к категории специалистов и подчиняется непосредственно механику.

1.4. На должность техника назначаются лица, имеющие: техник I категории - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет; техник II категории - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет; техник - среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.

1.5. В практической деятельности техник должен руководствоваться:

- локальными актами и организационно-распорядительными документами

Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· правилами охраны труда и техники безопасности, обеспечения производственной санитарии и противопожарной защиты;

· указаниями, решениями и поручениями непосредственного руководителя;

· настоящей должностной инструкцией.

1.6. Техник должен знать:

· нормативные правовые акты и справочные материалы по тематике работы (эксплуатация передвижных и мобильных комплексов  фото - видеофиксации нарушений ПДД (далее – комплексы));

· терминологию, применяемую в специальной и справочной литературе по профилю работы, рабочих программах и инструкциях;

· основные методы выполнения наладочных работ комплексов;

· технические характеристики, конструктивные особенности, функциональные возможности, назначение, принципы работы и правила эксплуатации используемых комплексов, методы осмотра и обнаружения их дефектов;

· применяемые формы учета и отчетности и порядок ведения учета и составления отчетности;

· технические средства получения, обработки и передачи информации;

· оперативно-технические средства контроля скоростного режима;

· основы ведения делопроизводства;

· основы трудового законодательства;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила охраны труда и техники безопасности, обеспечения производственной санитарии и противопожарной защиты;

· правила дорожного движения РФ, штрафные санкции за их нарушение;

· основные технические характеристики и общее устройство транспортного средства, показания приборов и счетчиков, элементы управления ( предназначение кнопок, рукояток и т.п.).;

· правила содержания транспортного средства, ухода за ним;

· сроки проведения очередного технического обслуживания, технического осмотра;

          -   порядок оформления путевых листов;

· порученные ему задачи, возможности по решению указанных задач

1.7. В период временного отсутствия техника его обязанности возлагаются на лицо, назначенное приказом начальника Учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет обязанность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Должностные обязанности

Техник обязан:

2.1. Перед каждым выездом на место применения комплексов обеспечить полную их комплектацию и работоспособность (в том числе полную заряженность аккумуляторной батареи и батареи портативного компьютера передвижного комплекса), а также пройти  предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр  в установленном порядке.

2.2. Перед установкой комплекса на месте дислокации убедиться в наличии дорожных знаков, соответствующих расстановке (знаки ограничения скорости, знаки начала и конца населенного пункта).
2.3. Производить установку комплексов в точном соответствии с дислокацией мест применения комплексов, в том числе, запуск комплексов, установленных в антивандальные ящики.
2.4. Доставлять комплексы на транспортном средстве до места применения комплексов. Перед началом установки комплекса на месте его применения необходимо проверить наличие соответствующих знаков (знаки ограничения скоростного режима, знаки обозначения начала и конца населенного пункта, иные знаки).  

2.5. Обеспечивать в течение всей рабочей смены бесперебойную работу комплексов, в том числе каждые полчаса осуществлять контроль работы комплексов.

2.6. Обеспечивать соблюдение чистоты телекамеры фоторадарного датчика, а также других приборов и  узлов, входящих в состав  комплексов.

2.7. Не реже, чем два раза в неделю с 14 часов 15 минут до 14 часов 45 минут осуществлять передачу материалов на блок приема и конвертации данных «РИФ» на территории КУ ОО «Орелтранссигнал».

2.8. Обеспечивать надлежащий уход за оборудованием комплексов.

2.9. Содержать в порядке места зарядки аккумуляторной батареи и хранения комплексов.

2.10. Осуществлять наладку, настройку регулировку и опытную проверку оборудования комплексов.

2.11.  Соблюдать установленный временной режим работы комплексов для каждой зоны контроля.

2.12. В течение всей рабочей смены следить за нахождением оборудования комплексов в технически  исправном состоянии.

2.13. По окончанию рабочей смены осуществить ответственному лицу возврат оборудования комплексов и транспортного средства в технически исправном состоянии.  

2.14. При возникновении технической неисправности или иной причины, препятствующей работе комплексов, своими силами устранить неисправность. В случае невозможности устранить неисправность своими силами, незамедлительно сообщить об этом непосредственному руководителю, либо вышестоящему руководству;

2.15. Незамедлительно сообщить непосредственному руководителю либо вышестоящему руководству, а также в экстренную службу спасения по телефонам 112 или 002 о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.16. Каждый последний четверг месяца прибыть в установленное непосредственным руководителем время на общее собрание работников Учреждения.

         2.16 Содержать в чистоте и технически исправном состоянии  закрепленное за техником транспортное средство. Самостоятельно производить ежедневное обслуживание транспортного средства. (в том числе проверять работу тормозной системы, заряженность аккумуляторной батареи, наличие масла). При невозможности выполнить ремонт своими силами, сообщить об этом непосредственному руководителю и согласовать с последним план действий по устранению возникших неисправностей.
2.17. Своевременно проходить техническое обслуживание и технический ремонт транспортного средства на станции технического обслуживания.
2.18. По прибытию на место применения комплексов  не оставлять без присмотра транспортное средство и оборудование комплексов.
2.19. Обеспечивать сохранность транспортного средства и оборудования комплексов.
2.20. Соблюдать правила дорожного движения РФ.
2.21. Ежедневно вести путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный километраж, расход автомобильного топлива.
2.22. Осуществлять выезд на место применения комплексов после прохождения медицинского осмотра и проверки технического состояния транспортного средства начальником гаража.
2.23. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение порученных ему задач.
2.24. Изучать с целью использования в работе справочную и специальную литературу.
2.25. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования техники безопасности.
2.26. Своевременно и в полном объеме представлять по требованию непосредственного руководителя запрашиваемую информацию.
2.27. Систематизировать, обрабатывать и подготавливать данные для составления отчетов о работе. 

2.28. Своевременно выполнять иные поручения руководителя.

2.29. В целях исполнения должностных обязанностей работнику установлен разъездной характер работы в связи с чем, осуществляет трудовую деятельность в пределах Орла и Орловской области.
2.30. В дополнение к вышеперечисленному техник I категории обязан:

- по поручению механика осуществлять стажировку техников II категории (обучение работе с комплексами фото- и видеофиксации нарушений ПДД, обучение заполнению служебной документации, разъяснение маршрутов и дислокации применения комплексов фото- и видеофиксации);

- в целях предотвращения поломки оборудования заблаговременно сообщать механику об обнаруженных неисправностях;

- контролировать работу техников II категории, о недочётах в работе сообщать механику как в устной, так и в письменной форме;

- осуществлять контроль за ведением отчётной документации техниками II категории

3. Права

Техник имеет право:

3.1. Готовить и представлять непосредственному руководителю свои предложения по совершенствованию работы (его дополнительному кадровому, материально- техническому, информационному обеспечению и т.п.).

3.2. Участвовать в работе совещаний структурных подразделений Учреждения, в ходе которых рассматриваются вопросы организации производственной работы, а также касающиеся его работы.

3.3. Знакомиться с проектами решений руководства Учреждения, касающимися его деятельности.

3.4. Сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей недостатках в деятельности Учреждения (его структурных подразделениях) и вносить предложения по их устранению.

3.5. Запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя от работников Учреждения информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

3.6. Требовать от руководства Учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

3.7. Привлекать с согласия руководства других специалистов структурных подразделений Учреждения  к решению задач, возложенных на него.

4. Ответственность и оценка деятельности

4.1. Техник несет ответственность за:

4.1.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных указаний непосредственного руководителя.

4.1.2. Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих трудовых функций и порученных ему задач.

4.1.3. Неправомерное использование предоставленных служебных полномочий, а также использование их в личных целях.

4.1.4. Недостоверную информацию о состоянии выполнения порученной ему работы.

4.1.5. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности Учреждения и его работникам.

4.1.6. Не обеспечение соблюдения трудовой дисциплины.

4.1.7. За обеспечение сохранности транспортного средства и оборудования комплексов. 

4.2. Оценка работы техника осуществляется непосредственным руководителем  регулярно, в процессе повседневного осуществления им своих трудовых функций.

4.3. Основным критерием оценки работы техника является качество, полнота и своевременность выполнения им задач, предусмотренных настоящей инструкцией.
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